
FORMACIÓN CONTINUA

Durante el año 2025, Fundación Tierra de
Esperanza continuó fortaleciendo el
desarrollo de competencias técnicas y
transversales de sus trabajadoras y
trabajadores, a través de la ejecución de  
instancias de formación continua
orientadas a potenciar la calidad del
trabajo con la niñez y adolescencia, la
actualización profesional en diversos
ámbitos  y el bienestar de los equipos.

Las acciones formativas desarrolladas
abordaron temáticas vinculadas a la
protección de derechos, reinserción social
juvenil, prevención y tratamiento del
consumo de alcohol y otras drogas, gestión
del riesgo, convivencia laboral, liderazgo y
fortalecimiento de competencias técnicas
para la intervención especializada con
niños, niñas, adolescentes, jóvenes y sus
familias.

Se impulsaron también capacitaciones
orientadas a informar, sensibilizar y prevenir
factores laborales que pudieran afectar la
salud mental y el bienestar de los equipos,
así como también instancias destinadas a
prevenir riesgos musculoesqueléticos y
fortalecer conocimientos asociados a la
identificación, evaluación y control de
riesgos laborales, contribuyendo a la
prevención de accidentes y enfermedades
profesionales.

Asimismo, se desarrollaron procesos
formativos dirigidos al fortalecimiento de
habilidades de liderazgo, comunicación,
inclusión y gestión de equipos, promoviendo
intervenciones oportunas, manejo
adecuado de conflictos, toma de decisiones
y el fortalecimiento de prácticas de buen
trato en los espacios laborales.

En el ámbito técnico, las capacitaciones
estuvieron orientadas al fortalecimiento
de competencias especializadas en
evaluación familiar ecosistémica y
parentalidad, uso de instrumentos de
evaluación de competencias parentales,
implementación de metodologías
asociadas al Modelo de Intervención
Unificado del Servicio Nacional de
Reinserción Social Juvenil, abordaje de
enfoques comprensivos sobre la
problemática delictiva, actualización
respecto de drogas emergentes y
fortalecimiento del rol jurídico en
programas ambulatorios desde un
enfoque psicosociojurídico y de
protección integral.

De igual forma, se realizaron instancias
de formación vinculadas a la
implementación de nuevos sistemas y
lineamientos técnicos de los servicios
públicos, incluyendo capacitaciones
asociadas a la instalación del nuevo
sistema de protección especializada y al
uso de plataformas de rendición de
cuentas del Servicio de Protección
Especializada.

La capacitación permanente continuó
consolidándose como una herramienta
estratégica para fortalecer el
desempeño laboral, promover buenas
prácticas y contribuir al cumplimiento de
la misión institucional desde una
perspectiva ética, técnica y de calidad.
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Durante el año 2025 las inducciones
dirigidas a las y los nuevos directores y
subrogantes de los proyectos, abordaron
los siguientes ámbitos: 
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